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Egitimdir ki bir malleti ya ozgiin;
bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kalelige ve yoksulluga iter.
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STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun Gistiinde tiiten en son acak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékdlen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tasarim

Garbin afakin sarmigsa gelik zrhh duvar,
Benim iman dolu ggsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gnler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tant
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen gehit og e, yaziktir atani:

n da, bu cennet vatani,

n ugruna elmaz ki feda?

ragi siksan, stihedal
«Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dilnyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, gudur ancak emeli:
egmesil i i ahrem eli.
in temel|

0 zaman vecd lle bin seci

Her carihamdan, ilahi, bor

Fiskirir ruh-1 miicarred gibi yerden n.

0 zaman yilkselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
ok izmihlal:
imin hiirriyet;
imin istiklall

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tork gl Birinc vaifn, Tirk It Tk
cumuriei, Tlebet, muhefaza ve midafea emekdi.

Meveudiyetiin ve isikcalinin yegane temeli budur, Bu

{emel, senin,en kymetl hazingndi, It g2, sen, b
azineden, mahrum etmek steyece, dahilive harici
edhahlann ofacabtr. Birgin, 56Kl ve cumhuryefi midefaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimakigin, iinde
bulungecagin vazyefin imkan ve geraitinl dsimeyeceksin!
Buimkan ve gerait, ok namisat bir mahiyett tezshir
deblr el vecumhurylin astdecek dmane,
hitin dinyada emsal gilmemis birgafbiyetn mimessii
Olabller Cebren ve hil e azz vatanin, bitin kaller zapt
i, b tersanelerne ginis, biin ordulan dagiimig
e memleketin her kaes! bl 5gal edimis olabil, Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim omak Gzere, memleketin
ahifine,fara sahip olanlar gaflet ve dalaletve hata
Fiyanet inde bulunabier. Hatt bu edar sehiper sahsi
menfaaflerin, mistevern siyast emelleryle fvhit edebiler
i, fakr u zaruret ginoe harap v bitap dismils olablirr.

Ey Tirkstbalnin evad! It buahval v et iide
dahi, vazfn, Torkstlal v cumhuryelin Kurtarmektn!
Muhta olcugun kudret, damartarincaki asi kanda, mevcutur
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Stratejik plan sunus;

Biitiin sosyal sistemler, varliklarin etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin kendilerini yenilemek ve degisen
kosullara uyum saglamak zorundadwr. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere
paralel olarak en dnemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandiridmasi, iilkenin kalkinmasim saglayacak
egitilmis beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Stratejik Plan Ekibimiz okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)” hazirlamis ve son sekli
verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planl gelisiminin yamnda, sistemli bir yaklagimla
ogrencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, ozgiir diigiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirilarak
kendilerini kanitlamalart amaglanmaktadir. Stratejik plammizda ayricalikli okullar ve segilmis 6grenciler yerine
Her ogrenci 6grenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin basarisini arttrmak on plana ¢ikarilmistir.

Stratejik  plammizda egitimde yiikselen degerler olan; oOgrenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
niteliklerdeki ogrenci ¢iktisina ulasma, siirekli ve planli gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi
hedeflenmistir.

Bu siiregte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayist ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢calismasinin okul
kiiltiiviine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da ogrencilere * dgrenmeyi ogreten” egitimde kalitenin vazgec¢ilmez kosulu
ve smifin lideri olan dgretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlaml kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin
cabalariyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve c¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek,
ogrencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar: kazandirmak yolunda ¢alisacagina inandigim Demirci
CPAL ¢alisanlarina iistiin basarilar diliyorum.

Murat GOKSEN
Okul Miidiir V.
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TANIMLAR

Eylem Plan: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini i¢ceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yoOnelen, bashh basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyeti belirlenebilir liretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirhik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini i¢eren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve ig birligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin o6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularmnim
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde {ist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli
mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
belgeleridir.




GIRIS

Stratejik planlama siirecinin amaci, SWOT analizi, vizyon, misyon, temel degerler,
politika ve paydaslar1 ¢cergevesinde stratejilerini ve hedeflerini belirlemektir. Stratejik planlar,
kurum ve kuruluslarin uzun vadede gitmek istedigi yeri, bu yere nasil gidilecegini tarif eden
planlardir. Temel olarak dort asamadan olusur: Neredeyiz sorusu birinci asamadir ve nereye
gidiyoruz sorusu ikinci agsamadir. Gidecegimiz yere nasil gideriz iiglincii asamadir ve gitmek
istedigimiz yere gidiyor muyuz sorusu son agsamadir. Okulumuz Stratejik Plan1 bu asamalar
dikkate alinarak gelistirilmistir. Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi 2024-2028 yillar1
arasini kapsayan stratejik planlama ¢aligmalar1 tamamlanmistir. Bu plan genis katiliml bir
grupla hazirlanmistir. Oncelikle i¢ paydaslara verilen egitimlerle baglamistir.

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan neredeyiz sorusu tiim i¢ paydaslari
kapsayacak sekilde organize edilmis ve katilim saglanmis bigimde SWOT analizi ile
cevaplandirilmigtir. SWOT analizi sonucunda, iistlinliik ve zayifliklari ile okulumuzu tehdit
eden ve firsat olan dis ¢evre unsurlart analiz edilmis, {ist kurulda degerlendirilmis ve
siralanmistir. Bu ¢alismanin ardindan vizyon, misyon, temel degerler ve politikalar belirlenmis,
bunlar1 miiteakiben stratejiler olusturulmustur. Ug temel alanda belirlenen stratejilere iliskin
hedefler konulmus ve bu hedeflere ulasilip ulasilmadigini belirlemeye yonelik olarak da
performans gostergeleri her bir hedef i¢in ayr1 ayri tespit edilmistir. Performans gostergelerinin
somut ve Olciilebilir 6zellikli olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Aksi takdirde, hedeflere
ulagilip ulagilmadigini somut olarak degerlendirmek giictiir.

Okulumuzun tiim personelini kapsayacak sekilde anket formlar1 gonderilmistir.
Okulumuzdaki 6grencilerin, velilerin, okul ¢alisanlarinin, dis paydaslarin goriisleri ve 6nerileri
dikkate alinmistir. Alt komisyonun temel olarak belirledigi stire¢ unsurlar1 Kalite Geligtirme
komisyonu tarafindan incelenmis, diizeltilmis ve degerlendirilmistir. Tiim planlama ¢aligmalar1
boyunca, akademik ve idari personel ile 6grenci ve velilerimizin duyarliligi, ¢abasi ve katkisi
caligmalarin basarisin1 olumlu yonde etkilemistir.

Demirci Cok Programli Anadolu Lisesinin bu stratejik plani okuldaki biitiin birimler igin
ornek teskil edecektir. Tiim birimler planda belirtilen vizyon, misyon, deger, politika, strateji ve
hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi stratejik planlarini olusturacaktir. Her birim de kendi
degerlendirme komisyonunu ayrica kuracak ve stratejik planlarin izlenmesini ve
degerlendirilmesini saglayacaktir. Yillik olarak yeniden gézden gegirilmesi 6ngdriilen bu bes
yillik planda zamanla ortaya ¢ikabilecek eksiklikler ilerleyen donemlerde giderilecektir.




1.BOLUM: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

06/10/2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlama Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak
Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi olusturulmus ve Ilge
Milli Egitim Midiirligiine bildirilmistir.

A.Strateji Gelistirme Kurulu

Okulumuzun Strateji Gelistirme Kurulu; Okul Miidiirti, 1 Midiir Yardimcisi, Okul Aile
Birligi Baskani, 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi ve 1 goniillii 6gretmen olmak
tizeretoplam5 kisiden olusmaktadir. Okulumuzda Miidiir Yardimcist bulunmadigindan yerine
Ogretmen yazilmistir.

S.N. | Adi Soyadi Gorev Yeri Unvani

1 | Murat GOKSEN Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Okul Maddar V.

2 | Sileyman TURHAN Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen

3 | Harun GOKDEMIR Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen

4 | Yasemin ECE Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen

5 | Ahmet DEMIR Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Okul-aile birligi baskani
[B.Stratejik Plan Hazirlama EKibi ]

Okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; 1 Midiir Yardimcisi, 5 6gretmen {iye ile
2veli liye olmak iizeretoplam8 kisiden olusmaktadir.

Adi Soyadi Gorev Yeri Unvani
1 | Kerim CAGLAYAN Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen
2 [Fatma DUZGUN Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen
3 | Fatma KUCUK Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen
4 | Kibra GUNAY Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen
5 | Nazli POLAT Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen
6 | Saffet AYDINER Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Ogretmen
7 | Ramazan FENANS Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Veli
8 |idris DEMIR Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Veli
9 |AliGEZ Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Veli
10 | Bekir BATUR Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi Veli




Sekill Demirci CPA Lisesi Stratejik Plan Hazirlama Modeli

HAZIRLIK SURECH

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Olusturulmasi

Earumssl Uyg. Olan Ust Polil'il_:a Fa__al:_m. ile Kurulus ici GZET
Tarihce St. Planin Belgeleri Uriin ve Analiz Analizi
Deg. Analizi Hizm. Deg.
GELECEGE BAKIS
Vizyonun Belirlenmesi
= Temel ilke ve stratejik Performans
Misyonun e - Temalarin - B -

i " Degerlerin : " Amaclarn Gostergelerinin Stratejiler

Belirlenmesi % . Belirlenmesi o i = L

Belirlenmesi Belirlenmesi Belirlenmesi
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| YONELIM2.BOLUM: DURUM ANALIZI l

A.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1985-1986 6gretim yilinda 5 kiz 27 erkek 6grencinin kayit yaptirmasiyla Demirci ilkdgretim okulu
binasinda egitim 6gretime baglamistir. Bu arada okulun su an mevcut olan binasi da ayni yillarda yani 1985-1986
yillarinda belediye-vatandas isbirligi ile o giiniin sartlarinda yigma tas duvar ve beton ortii ile yapilmaya baslanmistir.
ilk mezunlar1 olan 14 mezunu Demirci ilkogretim okulu binasinda veren okulumuzun ingas1 da ancak bu dénemde
bitirilebildiginden 1989-1990 6gretim yili basinda kendi binasina tasinmigtir. Halen ayni binada egitim-6gretime
devam edilen okul, artik 6grenci sayisinin gittikge artmasiyla yetersiz gelmeye baglamistir. Okul idaresinin
yazigmasindan sonra sayin valimiz ve kaymakamimizin girisimleri ile binanin kuzey cephesine, disarida olan
tuvaletlerimiz ve ayrica bir derslik ve komiirliik ek olarak yapilmistir. Bundan sonra biraz rahatlama olsa da her y1l
artan O0grenci sayisi nedeniyle siif sayimiz yine yetersiz gelmeye baslamistir. Bu konuda yine yazigsmalarimiz
mevcuttur. Bu sartlarda 2006-2007 &gretim y1li sonu itibariyle toplam 641 mezun vermistir. Daha sonra okulumuz
2003-2004 6gretim yilinda ahsap pencerelerin ¢ok yipranmis olmasindan dolay1r PVC ile degistirilip okulun
tamaminin boyanmasiyla bir genel onarim gormiistiir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda okulumuz genel bir onarim
gOérmiistiir bu onarimda okulumuzun bahgesi kilitli tag ili dosenmistir. Sobal1 sistemden kaloriferli sisteme gegilerek
okulumuzun her tarafinin 1sinmasi saglanmustir. Bilgi teknoloji sinifi laminat parke yapilmis olup 25 adet yeni
donanim bilgisayarlar ile 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Binamizin eski olmasi ve 6grenci sayisinin artmasi
nedeniyle bakanlik ve kasaba belediyesi isbirligi iginde yeni bir okul binas1 yapilma giindeme alinmus.
Calismalarimiz, yazigmalarimiz sonug verip okulumuz hak ettigi yeni ve daha ferah bir binaya 2014-2015 Egitim-
Ogretim y1l1 basinda kavusmustur. Okulumuzun adi Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degismistir. Yeni
binamizda 8 derslik 2 laboratuar, ¢gok amagli salon bulunmaktadir. Ayn1 yilin ikinci yarisinda okuldaki tiim ortamlara
fatih projesi kapsaminda etkilesimli tahtalar kurulmus ve 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. 2016-2018 yillar1
arasinda yerel imkanlarla ve okul belediye isbirligi ile okulun bahge diizenlemesi yapilmis, okul bahgesi
agac¢landirilmistir. Ayni yillarda okulumuz 6grencileri il ve ilgede katildigr sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde basarili
olmus ve bir¢ok 6diil kazanmistir. 2017-2018 egitim 6gretim y1linda okulumuzda ilk kez Tiibitak 4006 Bilim fuar
diizenlenmistir. Yine 2018-2019 ve 2019-2021 Egitim Ogretim y1linda da sundugumuz projeler Tiibitak 4006 Bilim
fuarinda sergilenmeye uygun goriilmiistiir.

B.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirmesi

Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani, 06/10/2022 tarihli ve
2022/21 sayili Genelge geregi yayimlananmis 4 yil boyunca uygulanmis, ongordiigimiiz
hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulagilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” béliimii, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur. Hedeflerin gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ortadgretime 6zgii
gostergeler de yer almaktadir. Ancak Bakanlik, Il ve ilge stratejik planlari ile okul/kurum
stratejik planlarinin “Gelecege Yonelim” boliimii, basliklar itibariyle ayn1 olsa da gostergelerin
ifade edilisi bakimindan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde
Bakanlik, il, lice ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin dzellikle “Gelecege Bakis” boliimlerinin
birbirine uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.




[C.Mevzuat Analizi

Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi
oldugu tiim yasal ylikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
yiikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo1 MevzuatAnalizi

YasalYiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar
e Okulumuz e T.C.Anayasasi o Miidiirliigiimiiziin e Diger
“Dayanak” basligi e 1739 Sayil Milli hizmetlerini kurumlarla is
altinda siralanan Egitim Temel mevzuattaki birliginde,
Kanun, Kanun Kanunu hiikiimlere uygun yetki alaninin
Hiikmiinde e 652 Sayili MEB Teskilat olarak genisletilmesi
Kararname, Tiiziik, ve Gorevleri Hakkindaki yiiriitmektedir. Mevzuat
Genelge ve Kanun Hiikmiinde e Diger kurumlarla itibariyle Okul
Y6netmeliklerdeki Kararname isbirligi gerektiren Miidiirlerinin
ilgi}i hﬁkﬁmleri e 222 Sayih Milli Egitim caligmalarda gerek yetkilerinin
yerine getirmek Temel Kanunu (Kabul tabi oldugumuz artirilmast

o “].Egitim-é.gr.etim No:5.1.1961,RG:12.01. mevzuat gerekse Egitim
hizmetleri, insan 1961/10705-Son Ek ve diger kurumlarin uygulamalar
kay'n'akl.arlnm Degisiklikler: Kanun mevzuatlari konusunda
gelisimi,halkla No:12.11.2003/ 5002, arasinda ulusal diizeyde
iligkiler, stratejik RG:21.11.2003 uyusrpazhk or.taya tanitim
Etlrzz:el}ial?ri:nma, o 657 Sayili Devlet Qlkapllmelftedlr. Qah@tﬂ%ll%il‘} .
ideme- Memurlan Kanuny "o Yeveleriin
degerlendirme * 5442 S.aylh 1 kapsamu, bilgilendirilmes
siireci ig ve Idaresi Kanunu Mildiirliigiimiizii ;
islemleri e 3308 Sayili Mesleki n yetkilerini M m
faaliyetlerini Egitim Kanunu cesitlendirmekle 'hte?vzua ‘
yﬁrﬁtr.nek_ e 439 Sayili Ek Ders Kanunu birlikte iiu;}ﬁgn

o iesnln liurun} \.fle . 4Z306 Slaylh sinirlamaktadir. degisikliklerde

uruluglar, sivi orunlu Y »
toplum kuruluslart Tkdgretim ve * Eﬁiﬁﬁiﬁhz Jﬁgﬁgﬁl
ve Ozel sektorle Egitim Kanunu mevzuatta S’lk yerine
mevzuat e 5018 sayili Kamu yasanan “giincelleme”
hiikiimlerine ayk}rl Mali Yonetimi ve degisikliklere ¢alismalarma
olmamak ve faaliyet Kontrol Kanunu hazirlikli olmasina yer verilmesi

alanlarin1 kapsamak
kosuluyla

MEB Personel
Mevzuat Biilteni

ragmen Ogrenci ve

Ogrenci

protokoller ve diger velilerimizden vemerinin
is birligi . Tzzgma Yo.lu.yla olusan . egitim
1§ DIUE Egitime Erigim paydaslarimiz, yeni faaliyetlerine
91311§malar1n1 Yonetmeligi ve farkli ¢aligmalara miidahale
yuru't'rfl ek' e MEB Milli Egitim uyuma direng alanlarmm
* Ortadgretim Miidiirliikleri gdstermektedir. stnirlandiriimas
olgrinilermln £ Yonetmeligi (22175 ® Mevzuat itibariyle 1igin yasal
onua kvt s Sayili RG Yaymlanan) Sgrenci velilerinin tedbirlerin
gzsgini’s 1zel:/1? m o Milli Egitim egitim alinmasi
sosyal ’ Bakagllgl I}ehberlik faz}hyetlerme Mevzuatin,
sorumluluk ve Psikoloj 1'k . miidahale alanini calisanlarin
caligmalar: vbIg D?msma Hl;metlerl 51n1r1an41rqn kendilerini
ve iglemleri Yonetmeligi herhangl bir giivende
e 26 Subat 2018 tarihinde mekanizma hissedebilec
yayimlanan Kamu bulunmamaktadr. egi sekilde
idarelerinde Stratejik yeniden
Planlamaya iligkin Usul diizenlenme
ve Esaslar Hakkindaki si
Yonetmelik
e Okul Oncesi Egitim
ve [lkogretim
Kurumlart
Yonetmeligi
e Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurullar
ve Zimreleri
Yonergesi




[D.I"Jst Politika Belgeleri Analizi ]

Tablo2 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve e 9.Madde, ..
kullanimi Stratejik Plan
Kontrol Kanunu e 41. Madde ;
Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme
. Calismalari
30344. 'say1h Kamu Idarelerl_n.d ¢ . 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan Hazirlamaya Iligkin Usul Ti ..
. Stratejik Plan
ve Esaslar mu hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26Subat 2018) S
2019-2021 OrtaVadeli Program Ti Biitce calismalari
mi
MEBI1.Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi
MEB Kalite Cercevesi Ti He(.ief Ve str.atejllerln
N belirlenmesi
mil
MEB2018 BiitceY1liSunusu Ti Biit¢e ¢aligsmalart
mil
. .. . Hedef ve
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi ) stratejilerin
Tl} belirlenmesi
mil

OECD2018 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Iistatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu Idareleri Igin Stratejik Ti 5 yillik hedefleri iceren
Plan Hazirlama Kilavuzu (26 mii Stratejik Plan
Subat2018) hazirlanmasi
2018/'1'6 sayili  Genelge, 2019-2023 i 2019-2023 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlhk Calismalari Ti Planinin Hazirlanmasi
(18Eyliil 2018) mil
MEB2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Tii 2019-2023 Stratejik
Programi (18 Eyliil 2018) b Plan Hazirlama
mi .
Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Ti MEB Politikalar:
mii Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak ) 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans  Programlar1  Hakkinda T . o
N . . her bir mali y1l igin ifade
Yo6netmelik mi . .
edilmesi
Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Tii belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Ynetmelik mii gerceklesme durumlarinin
tespiti, raporlanmasi
Aksaray {1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Tii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 mg Stratejilerin belirlenmesi
Giilagag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Tii Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plam mlili Stratejilerin belirlenmesi




[E.F aaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3 Faaliyet Alami-Uriin/ Hizmet Listesi

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetl

er
Egitim-O6gretim is ve islemleri
Ders Disi Faaliyet is ve islemleri
Ozel Egitim Hizmetleri
Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yrittlmesi
Sosyal, Kiltiirel, Sportif Etkinlikler
Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiruttilmesi

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Ynetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet igi Egitim Faaliyetleri

C-Insan Kaynaklarimn Gelisimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D-Fiziki ve Mali Destek

Okul/ Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

E-Denetim ve Rehberlik

WNRPRIONOOURARWNRWNROUAEWNRONDONRWNR

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

P WNPRE
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[F. Paydas Analizi ]

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan / dolayli ve olumlu / olumsuz etkilenen veya kurumumuzun
faaliyetlerini etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti
Tablo 4 Paydas Tablosu

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Giilagag Kaymakamlig: v
Giilagag Ilge Milli Egitim Miidirligi N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz
Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

Tlge Miiftiiliigii

Ilge Emniyet Amirligi

Ilge Toplum Sagligi Merkezi
Diger Egitim Kurumlar1
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar
Gulaga¢ Mal Mudarluga
Demirci Belediye Baskanligi
Diger Kurum ve Kuruluslar

2Ll 2]

2L 2|22 i2l2] 2]

Paydaslarin Onceliklendirilmesi _ _
Paydaslarin  6nceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzunda (............ ) belirtilen Paydas Etki / Onem Matrisi tablosundan (Tablo7)

yararlanilmistir.
Tablo 5 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

One Etk

Pay((iilasA nDer i Oin'c'el
ecesi Derec &l
esi
Aksaray 1 Milli Egitim Miidiirliigii 5 5 5
Giilaga¢ Kaymakamlig N 5 5 5
Giilagag Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Okul Miidiiriimiiz v 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz V 5 5 5
Personelimiz N 5 5 5
flge Miiftiiliigi N 4 4 4
flge Emniyet Amirligi N 3 3 3
flge Toplum Sagligi Merkezi N 3 3 3
ilge Jandarma N 5 5 5
Diger Egitim Kurumlar1 N 2 2 2
Ozel Sektor \ 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslar N 2 2 2
Demirci Belediye Baskanligi N 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar N 2 2 2
Onem Derecesi:1, 2, 3gozet; 4,5birlikte ¢alis
Etki Derecesi:1,2, 3 1zle;4,5 bilgilendir
Onceligi:5=Tam;4=Cok;3=0rta;2=Az;1=Hi¢
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Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu

iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iirtin/hizmetlere ne sekilde etki

ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlart degerlendirerek Paydas

Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir

Tablo 6 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

Ps
itim Kurumlar:

IPORVinl V3§
AZvonoilow
Yalilas.
Damcanal
Moawlrazi

Kavmakamhk
o

Tloo M ftiilinga
7ol Seletiir

ilce Toplum Saghg

Diger Kurum

Okul Miidiiriimiiz
ilce Emnivet Amirligi

Sivil Toplum Kuruluslari

17}
[
Lo
<
g
=)
V-4
B
g
S
=
=l
=
S
=)

ilce Jandarma
Demirci Belediye

Diger E

1
2 IR
3 IARIE
A -Egitim 4 KR
Ogretim 5 v NN v
Faaliyetleri 6 MIRIE
7 IARIE
8 IEIE
1 V3 v
. 2 N[N
B-Strateji 3 N
Gelistirme,
Ar-Ge 4 v v
Faaliyetleri 5 v
6 R
C-insan 1 N R v
Kaynaklari 2 RN v RIE N
Geligimi EERRERE v
1 IEIEINEINE
2 IARIE
3 K v
D-Fiziki ve 4 RIE N
Mali Destek 5 N[N v v v ) v
6 IR v
7 V3 v
g N A
N NREREERE v
Denetim 2 v il v v
O IR R A R v
ve
Rehberlik
1 N[
F-Halkla 2 v \ v N v
iligkiler 3 R v
2 IERIE

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢aligmalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma

yapilarak dilek, 6neri ve beklentileri alinmistir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticileri, diger
egitim kurumlarinin ydneticileri gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci,
Ogretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplantt ve anket
yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alimmaktadir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

250

200 M Kesinlikle
Katihyorum

150 1 (5 puan)

100 - H Katiliyorum (4
puan)

50 -

O _
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

Anketimize 135 6grencimiz katilmgtir. Ogrenciler okulun rehberlik hizmetlerini ve okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetleri yeterli bulmamaktadirlar. Derslerin ¢ok erken baglamasi Okul 6gretmen kadrosunun
tayinlerden dolay1 sik degismesi diger zayif yonlerimiz olarak goriilmektedir. iletisim demokratik ortam temizlik gibi
konularda ise okulumuzu basarili bulmaktadirlar. Sinif mevcutlarinin genellikle az olmasi, ulasim sorununun
olmamasi derslerde teknoloji kullanimi diger gii¢lii yonlerimiz olarak gormektedirler .

Ogretmen Anketi Sonuclar::

50

B Kesinlikle Katiliyorum

45
(5 puan)

40 B Katiliyorum (4 puan)
35 ® Kararsizim (3 puan)
[
30 I B Kismen Katiliyorum
25 (2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
20 7

15 7

10 7

5 4

0 -

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sekil 2: Katilimcr Karar Alma Seviyesi

Anketimize 13 6gretmenimiz katilmistir. Ogretmenlerimizin ¢ogunlugu ziimreler arasi isbirligi, yenilige ve gelisime
acik olus, huzurlu bir ¢aligma ortamu, adil ig boliimii, 6diillendirme okul disiplini, sinif mevcutlarinin genellikle az
olusu gibi konularda okulumuzu basarili bulmakta; sosyo kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerde akademik basari
diistikligii, velilerin ilgisizligi, gibi konulari ise bagarisiz yonlerimiz olarak gérmektedirler.

Veli Anketi Sonuclar:
Anketimize 133 6grenci velisi katilmisgtir.

300

250 M Kesinlikle

200 Katiliyorum
5 puan

150 (5 puan)

100 H Katiliyorum (4
puan)

50

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Velilerimiz; okula yapilan yeniliklerden, okulda yapilan aktivitelerden memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Ayrica okulun temizligi, tertipli ve
diizenli olmas1 ve iletisim konusunda sikint1 gekmediklerini iletmeleri, 6gretmenlerin ilgili olmasindan ¢ocuklarinin mutlu olusundan duyduklari
memnuniyeti dile getirmislerdir. Bazi velilerimiz okulun uzaklig1 okulda sosyal kiiltiirel faaliyetlerin eksikligi konularinda bizleri basarisiz
bulmaktadir.
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Tablo 7 Paydas Goriislerinin Ahnmasina iliskin Calismalar

Raporlama
Paydas Adi Yontem Sorumlu CahsmaTari A\
hi Degerlendir
me
Sorumlusu
flge MEM Yéneticileri Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu 20/10/2023 S.P.HazirlamaEkibi
Toplant1 Bsk.
%ger Egltlm Kurumu Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu 21/10/2023 S.P.HazirlamaEkibi
oOneticileri Bsk
Ogretmenlerimiz Anket, S.P.HazirlamaEkibi 22/10/2023 S.P.HazirlamaEkibi
Toplant1
Ogrencilerimiz Anket S.P.HazirlamaEkibi 23/10/2023 S.P.HazirlamaEkibi
Velilerimiz Anket S.P.HazirlamaEkibi 24/10/2023 S.P.HazirlamaEkibi
Personelimiz Anket, S.P.HazirlamaEkibi 22/10/2023 S.P.HazirlamaEXkibi
Toplant1
Yoneticilerimiz Anket, S.P.HazirlamaEkibi 25/10/2023 S.P.HazirlamaEXkibi
Toplant1
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[G. Kurulus I¢i Analiz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo8 Okul Yonetici Sayisi
YONETICISAYILA
RI

Miid Miidiir Miidiir
ir Basyardimcisi Yardimcisi
Norm 1 0 2
Mevcut 0 0 1

Tablo 9 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari

S| OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BiLGILERIi
R
A e
1 Ogrenci Sayis1 160
2 Ogretmen Sayisi 15
3 Derslik Sayis1 8
4 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20
Tablo10 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiya¢ Sayilari i
Sir Nor Mevce Ihtiy

m

a ut ac
1 Beden Egitimi 1 1 0
2 Biyoloji 1 1 0
3 Cografya 1 1 0
4 Fizik 1 1 0
5 Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 2 2 0
6 Rehberlik 1 1 0
7 Kimya 1 1 0
8 Matematik 2 1 1
9 Tiirk Dili ve Edebiyati 2 2 0
10 Yabanci Dil (Ingilizce) 1 2 0
11 ikinci Yabanci Dil (Almanca) 1 1 0
12 Tarih 1 1 0
13 Felsefe Grubu 1 1 0
14 Gorsel Sanatlar/Miizik 1 0 1
15 GCocuk Gelisimi ve Egitimi 1 1 0
16 Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 0 0 1
17 Yiyecek Igecek Hizmetleri 0 0 1
18 Motorlu Araglar Teknolojisi 0 0 1
19
20
21
22
23
TOPLAM 18 17 5

Tablo 11 Yardimc1 Personel/Destek Personeli Sayisi

Nor Meve Intiy

m ut ac
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1 Memur
2 Destek Personeli (Kadrolu/Sozlesmeli)
3 Giivenlik Gorevlisi
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlarina iligkin hizmetler, kurumumuzdaki tiim c¢alisanlar
tarafindan isbirligi ve koordinasyon igerisinde yliriitiilmektedir. YOneticilerimiz, egitim
faaliyetleri ile ilgili herhangi bir sorun yasandiginda veya bir ihtiyacin projelendirilerek
cozlilmesi gerektiginde, siirecin her asamasinda dgretmenlerimizin ve personelimizin goriis ve
onerilerine basvurmaktadir. Iletisim yontemleri cogunlukla yiiz yiize toplant1 ve bireysel
goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS etkin kullanilmaktadir.
Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogretmenlerimizin her biri, kisisel ve mesleki acidan farkli yeterliliklere sahiptir.
Sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum i¢i goérevlendirmeler mesleki yeterlilige gore
sekillendirilmektedir. Yoneticiler tarafindan, 6gretmenlerimize egitim faaliyetlerinde yeteri
kadar serbestlik alan1 birakilmaktadir. Bu durum, 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve
kendilerini giivende hissetmelerini saglamaktadir.

Hizmetlerimiz, tim paydaslarimizin erisebilecegi seffaf bir sekilde sunulmaktadir.
Ogrenci velilerimizin egitim faaliyetlerine miimkiin oldugu kadar aktif katilimlar
saglanmaktadir. Ancak genelde orta diizeyde ve gecici istihdam seklinde meslek gruplarinda
hizmet veren velilerimiz ¢ogunlukta oldugundan, kadin velilerimizin faaliyetlere katilimi1 daha
fazladir. Bu durum, okulumuz tarafindan avantaja doniistiiriilerek velilerimizin bilgi ve
becerilerinden {ist diizeyde faydalanabilecegimiz bir organizasyon sistemi olusturulmustur.

Personelimiz, i1 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaglar1 goriisiilerek, mesleki yeterliligin artirtlmas1 amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi
icin Onceden tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi i¢in proje
tabanli sorun ¢6zme yontemleri kullanilmaktadir.

Ayrica okulumuzda; farkli alanlarda sosyal kuliipler faaliyet gostermektedir. Birgok proje
yiriitiilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin birgogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir. Uluslararasi alanda; projemiz bulunmamaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik ¢alismalari, caligma takvimine uygun
olarak baslatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Personelimiz, stratejik yonetim
stireci hakkinda yeterli bilgi birikimine sahiptir. Bu durum stratejik plan hazirlama
caligmalarinin sahiplenilmesine ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesine olanak sunmaktadir.
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Fiziki Kaynak Analizi
Tablo 12 Okul Binasinin Fiziki Durumu
Bina Sayisi

Kullanim Alani/Turii
/ (Tahsisli Binalar

Dahil)

Kapasite
Durumu

(Yeterli/Yeters

iz)

1 Hizmet Binasi 1 yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 0 yeterli
3 Spor Salonu 0 yeterli
4 Kittphane 1 yeterli
5 ihata Duvari 1 yeterli
6 Glvenlik Kamerasi Sayisi 15 yetersiz
7 Yemekhane 0 yeterli
8 Engelli Asansoéri yeterli
9 Engelli Platformu yeterli

Tablo13 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

TeknolojiveBilisimAltyapisi
Etkilesimli akilli tahta sayis1

Tablet sayis1

Internet altyapist

Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi

Fotokopi makinesi sayist

DYS kullanim

Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi

Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi

EBA’ya kayith 6gretmen sayist

SMS bilgilendirme sistemi kullanim1

MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi

Resmi elektronik posta adresinin kullanimi

Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanim1

Ol ON— OO =N =[O\

Mali Kaynak Analizi

Tablo 14 Tahmini Kaynaklar(TL)
Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirleri de
dikkate alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Planin Planin Planin Planin Planin
KAYNAKLA 1.yith 2.y1h 3.yih 4.yih S5.y1h
R
Biitce Dis1 Fonlar
(Okaul Aile Birligi) 4000 4000 5000 5000 6000 24000
Diger (Ulusal ve 0
Uluslararasi Hibe 0 0 0 0 0
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 4000 4000 5000 5000 6000 24000

-14-




[H. GZFT Analizi ]

Tablo 15 GZFT Listesi

Firsatlar

Tehditler

Giiclii yonler
e  Genel fiziki

yapimiz

e  Genis
bahge
alanlarim
1Z.

e  Her sinifta
etkilesimli
tahtanin
bulunmasi

e  Basarii
Ornek
mezunlarimi
zin bulunusu

e  Smf
mevcutlarinin
az olmasi

e  Kurum
kiiltiirtintin
gliclii olmast

e  Deneyimli
Ogretmen
kadrosu

e  Sosyal
kuliiplerin
etkin
cesitliligi

e Ekip
Caligsmasit

Zayif yonler
3 farkli Okul
Programi
Uygulanmast
Personel
Yetersizligi
Ogretmenleri
n ders
saatinin az
olmasindan
dolay1
okulda
bulunma
siirelerinin
kisa olmasi

Okul Aile
Birliginin
etkin verimli
caligmamast
Mesleki
Egitim
Merkezi
Program Is
yogunlugu
Meslek
Dersleri
Ogretmenleri
nin olmamasi
Akademik
Basari
Disukligi

Velilerin
Sosyo
ekonomik
diizeylerinin
az olmasi
Teknolojinin
olumsuz
etkileri
Idari Kadro
Yetersizligi

Universite
Hedefi bulunan
Ogrencilerimizi
n olmasi

Diger
Kurumlarla
Isbirligi
Projeler

Ust Makamlarin
Destegi

Fazla Gider
olmamasi
Yerel
Kaynaklar
Sportif
Faaliyetler
Ulusal ve
Uluslararasi
Yarigmalar

Pargalanmig
Aile artigt
Ehliyetsiz
Motorlu Arag
Kullanimi
Okul Bahgesi
Oniiniin Arag
Gegis Yolu
Olmast
Olumsuz okul
dis gevre
Etkilesimi
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[i. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo16Tespitlerveihtiyaclar

Dlﬁggiﬂ TESP;&EE%’ IHTIiYACLAR/ GELISIM ALANLARI
ASAMALARI ALANLARI

Uygulanma

kta  Olan o Il, flge ve Okul St.Planlarmda e il figeve Ok hedefle v gostergelerin biitiinlik

Stratejik biitiinliik olmamasi saglanma  ul ri e de

Planin st

Degerlendirilmesi

® Midiirliigimiiziin  hizmetlerini ® Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alanimin
mevzuattaki hiikiimlere uygun genisletilmesi
olarak yliritmektedir. ® Mevzuat itibariyle Okul Miidiirlerinin yetkilerinin

® Tabi oldugumuz mevzuatin artirilmasi
kaPSfl,m,l,’,,, o ® Egitim uygulamalar1 konusunda ulusal diizeyde tanitim
Miidiirliigimiiziin

alismalar1 yaparak 6grenci ve velilerinin bilgilendirilmesi
Yetkilerini ¢esitlendirmekle cals yaparak Opreicl ve Vel erinin brgrendin !

birlikte sinirlamaktadir.

Mevzuatta ihtiya¢ duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalar yerine “giincelleme” ¢alismalarina yer

® Kurumsal kiiltiirtiimiiz, verilmesi
Mevzuat Analizi mevzuatta sik yaganan wl . . .
degisikliklere hazirlikls ® Ogrenci velilerinin egitim fagl}yetlerlne ml..ldah.ale
olmasina ragmen Gfrenci ve alanlarmin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
velilerimizden olusan alinmast
paydaslarimz, yeni ve farkli ® Mevzuatin, calisanlarin kendilerini
calismalara  uyuma  direng giivende hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

gostermektedir.

® Mevzuat itibariyle  Ogrenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
miidahale alanini sinirlandiran
Herhangi  bir  mekanizma

bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yo6netim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin iist politika
Analizi” belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi
o Paydas tiirli fazladir, o Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
Paydas Analizi Paydaslarimizin kurumumuzdan saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
beklentileri farkl ve ¢ok paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi
cesitlidir
insan e Calisanlarimizin her biri farkll o Calisanlarimzin her alanda bilgi sahibi olmasi i¢in hizmet igi
Kaynaklarn tiirden yeterliliklere egitim faaliyetleri diizenlenmesi
Yetkinlik sahiptir
Analizi
o Kurumsal kiiltirlimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
gelismistir,  halkla iliskiler . ) ) )
Kurum saglikli bir sekilde o Egitim-Ogretim  faaliyetlerine genel katilim
Kiiltiirii yiiriitiilmektedir. oranlarinin yiikseltilmesi
Analizi e Egitim  faaliyetlerine  kadmn
velilerimizin ~ katithm  oranlar
yiiksektir fakat genel katilim
Oranlari beklenen diizeyde degildir
Fiziki e Derslik  sayilann  yeterlidir.
Derslik bagma diisen 06grenci e Mevcut hizmet binasi yeterlidir
Kaylfa'k sayilar tutarsizlik
Analizi gostermektedir
Teknoloji ve - o
Bilisim * Bilisim _ . Tekno.lolllerl e Kadrolu Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni ihtiyaci
Rehber Ogretmenimiz
Altyapisi bulunmamaktadir
Analizi
¢ Kurumumuza ait 6denek
kaleminin yeterli olmamasi
e Ailelerin  gelir diizeyi diisiik e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
Mali oldugundan okul-aile birligine 6n goriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Kaynak bagis yapilamamaktadur. e Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
Analizi o Okul-aile birligi is ve islemleri

okul  yoneticileri  tarafindan
ustlenilmektedir
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3.BOLUM

v

STRATEJIiK PLAN

GENEL TABLOSU

IC CEVRE ANALIZI IC VE DIS PAYDASLAR

MIiSYON VE TEMEL .
DEGERLER VIVAUON |

STRATEJIK ALANLARIN TESPITI

STRATEJIK PLAN
OLUSTURMA

STRATEJIK PLANIN UYGULANMASI

STRATEJIK PLAN SURECININ
YENIDEN
DEGERLENDIRILMESI
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3.BOLUM: GELECEGE

3.1.MiSYON

MISYONUMUZ

Biz Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi olarak beden ve ruh-akil sagligi yerinde, iretici 6zgiirce diisiinen,
O0grenmeyi Ogrenen, Ogrendiklerini davranisa doken, milli ve evrensel degerlere bagli, her alanda basariy1
hedefleyen ve bir numara olan siirekli gelismeye inanan 6grencilerimizi hayata, tiniversiteye ve gelecege hazirlar;
calisanlarimizi demokratik bir ortamda en yiiksek verimlilige ulastirmak i¢in variz.

3.2.VIZYON

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir {ist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve
milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmak, memleketimizi ve iilkemizi ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine gikaracak egitim ve dgretim
etkinliklerinin bir pargasi olarak, Aksaray Giilagag’ta egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmaktir.

3.3.TEMEL DEGERLER

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2) Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
3) Analitik ve Bilimsel Bakis,

4 Girigimcilik, Yaraticilik, Yenilik¢ilik,

5 Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

6) Meslek Etigi ve Ahlak,

7) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

8) Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

ILKELERIMIiZ

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceligimizdir.
Ogrenciler biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.
Degerlerimiz bizi biz yapan unsurlardir.

Insana ve dogaya sayg1 temel felsefemizdir.

Siirekli gelisim i¢in gayret ederiz.
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3.4 TEMALAR

TEMA 1

Egitim ve
Ogretime
Erisimin
Artirilmasi

TEMA 2
_!Egitim ve
Ogretimde

Kalitenin
Artirilmasi
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TEMA 3

Kurumsal
Kapasitenin
Gelistirilmesi




3.4.1. TEMA 1-EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 1:

Al. Egitim bdlgemizde yer alan ortadgretim ¢agindaki ¢gocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

H1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlart artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
ey . . e . . 80 85 90 95
PG.1.1.a Egitim bolgesindeki dgrencilerden liseye kayit yaptiranlarin 65 78
orant (%)
. 50 55 65 75
PG.1.1.b Veli toplantisina katilim orani (%) 35 45
i 55 i Sitimi 70 75 80 85
PG.1.1.c. Okula yeni baslayetn 6grencilerden oryantasyon egitimine 60 65
katilanlarin oran1 (%)
. o, e . . . . . . 1 0 8 5 2
PG.11d. Bir egitim ve ogretl.r-r} don(?mlnde 20 giin ve lizeri 15 12
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
. o 6 4 3 2
PG.1.1.1. Devamsizlik nedeni ile sinif tekrar1 yapan 6grencilerin oran1 | 8 7
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
LLL Egitim bolgesinde yer alan Ortadgretim ¢agindaki 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin caligmalar Devamsizlik Onleme Komisyonu Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
yapilacaktir.




No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
1.1.4 | Az devamsizlik yapan 6grencilerin ddiillendirilmesi Okul Yonetimi Haziran ay1 igerisinde
1.1.5 | Oryantasyon Faaliyetleri yapilmasi Okul Rehber Ogretmeni ve  Simif Eyliil Ayi igerisinde

Rehber Ogretmenleri

H1.2 Egitime duyarli, bilingli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 4.02 olan
veli memnuniyet oranini 2028 yilina kadar 4.50°e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Mevcut Hedef
No
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Veli Memnuniyet Orani (%) 4.02 4.10 4.20 4.30 4.40 4.50
PG.1.2.a
Stratejiler
No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari, sinif
1.2.1. geeme, 0diil ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, Okul Rehberlik Servisi 01 Nisan-31 Aralik
Siddet,
Zararli aliskanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve
evde
caligma ortami vb. konularda).
Okulda alinan birtakim kararlara velinin katilimini
1.2.2 saglamak Okul-Aile Birligi 01 Nisan-31 Aralik
maksadiyla veli goriiglerinin alinip degerlendirilmesi.
1.2.3 Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen sikayet ve Okul Yo6netimi 01 Nisan-31 Aralik
dilekler
dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalarn kapsamaktadir.
Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte i gérme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek
sahibi olmalarini saglamak.

H2.1. Ogrencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
) ) 55 65 75 85
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 25 45
o ) ) 65 75 85 90
PG2.1.2. Tiirk Dili ve Edebiyati1 dersi not ortalamasi 48 55
60 65 75 85
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 43 50
) ) 75 85 90 95
PG2.14. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 56 65
. . . 9 10 12 15
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 4 6




Stratejiler

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
s2.q |Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma, bilgi yarismast vb. | o 1 gyrateiik Plan Ekibi Her Donem
yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S2.2 Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir. Ders Ogretmenleri Y1l Boyunca
$2.3 Hef blf Ogrencinin I}azu bulunusluk seviyesine uygun en az 1 proje ya da Biitiin idareci ve Ogretmenler Yil Boyunca
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
S2.4 Uvz'a'ktan egitim Vlvdeolarl aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici Ders Ogretmenleri Y1l Boyunca
egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejik Amac 2:

A2. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek
sahibi olmalarini saglamak.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
) 99 99 99 99
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamalart 98 98
o 97 98 99 99
PG2.2.2. Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamalari 95 96
— AR . 90 95 97 99
PG2.2.3. Ogrencﬂ?rm beceri egitimi aldiklar isletmeden 80 85
memnuniyet orant




Stratejiler

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez | Meslek ~ Ogretmenleri  ve  Usta
S1 9 . S s . P Y1l Boyunca
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. Ogreticiler
Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliliklerinin . .
< L Meslek  Ogretmenleri ve  Usta
S2 farkinda varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢alismalar P Y1l Boyunca
S . Ogreticiler
gelistirilecektir.
Bakanhk 'targﬁndan haz1rl?rv1an ggltlm-ls ahlaki ve Ogrenci yveterhhklerl Koordinatsr Md. Yrd ve Meslek|[Yil Boyunca Her Donemin Son
S3 anketlerinin igletmeler ve Ogrenciler tarafindan doldurulmasi saglanacaktir. | - . .
- .. . . . Ogretmenleri Haftasinda
Anket sonuclar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Stratejik Amac 3:
A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yeterlilikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Tyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane 5 7 9 11
PG.3.1.1. ; 1 3
pansiyon vb.) sayis1
o . . . .o . oqe . 90 95 99 99
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarmotemlzhk ve hijyenine iligkin 30 35
memnuniyet orani (%)
e . . 2 1 0 0
PG.3.1.3. Alt yap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayist 4 3




Stratejiler

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi

311 Qkuh'ln ﬁZ}k.l mekgnlarlnm vdurum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi ig¢in Okul Yonetimi Mayis ve Haziran aylarinda
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda caligmalar yapilacaktir.

312 FlZl'kl'mek'anlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle Okul Yonetimi Mayis ve Haziran aylarinda
is birlikleri yapilacaktir.

3.1.3 Bilisim alt yapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir. Okul Ydnetimi Temmuz ve Agustos aylarinda

3.1.4 Etk1les1mh tahtalarin siirekli egitime hazir olmasi i¢in kontrolden gegirilecek Okul Yénetimi Temmuz ve Agustos aylarinda
ihtiyag¢ durumunda bakim ve onarimlar1 yapilacak.

315 Temizlik ve }vnjyen memnumyet diizeyi behrle;mek i¢in anketler uygulanarak Okul Miidiir Yardimeisi Temmuz ve Agustos aylarinda
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik Amac 3:

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yeterlilikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilebilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
0 0 0 0
PG.3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi 0 0
5 i ile ileili Siti 95 110 125 160
PG3.3.2. ?ftglmlilhkl.e.lvmucadele ile ilgili konularda egitim alan 75 35
Ogrenci ve 6gretmen sayist
N . 6 4 2 0
PG.3.3.3. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 10 8
. . 5 6 7 8
PG.3.34. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 3 4




Stratejiler

No Strateji ifadesi Strateji Sorumlusu Strateji Tarihi
3.3.1. | Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi konusunda hazir hale getirilecektir. Meslek Alan Sefleri Y1l Boyunca
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
3.3.2 miicadele, akran zorbalig1 gibi konularda alan uzmanlari ile is birligi icerisinde | Rehber ve sinif rehber 6gretmenleri Yilda 1 (Bir) Kere Kasim Ayinda
egitimler diizenlenecektir.
Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
smif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birligi tespit Disiplin  kurulu iiyeleri ve rehber
3.33 . e o o . . Y1l Boyunca
edilerek ve bu konuda galigmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin Ogretmenleri
farkindaliklar1 artirilacaktir.
3.34 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir. Sivil savunma kuliibii danigman Her Y1l Ekim ve Mart Aylarinda

Ogretmenleri




4. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

STRATEJIiK PLAN MALIiYET TABLOSU

TEMALAR STRATEJIK AMACLAR-HEDEFLER MALIYETI

_ STRATEJIK AMAC 1

< STRATEJIK HEDEF 1.1 0TL

= i

= STRATEJIK HEDEF 1.2 5000 TL

~ STRATEJIK AMAC 2

§ STRATEJIK HEDEF 2.1 15000 TL

= STRATEJIK HEDEF 2.2 1000 TL

N STRATEJIK AMAC 3

< STRATEJIK HEDEF 3.1 25000 TL

=

= STRATEJIK HEDEF 3.2 0TL
46000 TL

TOPLAM MALIYET

27




5.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

2019/2023 yillar1 igin hazirlanan stratejik plan incelenmis ve uygulanmis olup, uygulama esnasinda Covid-
19 kiiresel salgini ve 6 Subat Kahramanmaras depremlerinden dolayi giincellenme ihtiyaci duyulmustur.
Okulumuz felaketlerin yasandig1 andan itibaren 6grencilerimizin ve dgretmenlerimizin 6zverili
caligmalariyla gerek kiiresel salginda egitim ve 6gretim hizmetlerini olabilecek en yiiksek katilim oraniyla ve
cesitlendirilmis materyallerle gergeklestirirken gerekse 6 Subat depremlerinde yardima muhtag olan
insanlarimiz i¢in ellerinden gelen maddi ve manevi yardimlar1 yapmislardir. Bu iki olaganiistii durum disinda
plana sadik kalindig1 goriilmiistiir.

2024-2028 yillari stratejik plani i¢in izleme ve degerlendirme kapsaminda okulumuzda Stratejik Plan
“’Izleme ve Degerlendirme Komisyonu’’ kurulacaktir. Komisyonda okul miidiirii baskanliginda, 1 miidiir
yardimcisi, 1 rehber 6gretmen ve 2 6gretmen olacaktir.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak ve denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Her yilin il 6 ayinda ilgili
hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasip ulasilamadiginin analizi yapilacak.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir. Gerektiginde olaganiistii durumlarda da toplanti1 yapilabilecektir.

28



‘ 1.C.

GULAGAG KAYMAKAMLIGI 4 i
flge Milli Egitim Midiirligi { b g

Demirci Cok Programh Anadolu Lisesi

Say1 :E-81 238999-602.04.01-91959592 13.12.2023
Konu : 2024-2028 Okul Stratejik Plan Ust Kurulu
Ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

DEMIRCI COK PROGRAMLI ANADOLU LiSESI MUDURLUGUNE
flgi  :Milli Egitim Bakanngmnin 06/10/2022 taritli ve 2022/21 sayil Genelgesi

Ilgi genelge geregi okulumuz 2024-2028 Okul Stratejik Plam hazirlama ¢aligmalari dogrultusunda

Okul Strateji Geligtirme Kurulu ve Okul Strztejik Plan Hazirlama Ekibinin ek gizelgede isimleri ve
gorevleri belirtilen personellerden olusturulmasi kararlagtirilmistir.

Makamlarinizca da uygun goriilmesi halinde Olurlarinizi arz ederim.

Yakup AYDIN
Miidiir Yardimcisi

Ek: Cizelge (1 sayfa)

QLUR
Mural GOKSEN
Okul Middr V

Bubelge guven!i ciektromk imza ile imzalanmigtir
Belge Dogrulama Adresi : https://www turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin: Murat GOKSEN
Telefon No . 03824362099

Unvan : Okul Mudar V
E-Posta: http://demircicpl. meb.k12.tr/ Internet Adresi. Faks:  EIMRAAE
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Adres : Demirci Kasabasi-Gilaga¢/AKSARAY

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. hitps /levraksorpu meb gev ir adrasinden Ca8e-0bc3-3d1la-ae32- 5b8C kodu ile teyit edilebilir. 35



DEMIRCi CPAL 2024-2028 STRATEJIK PLAN KURUL VE EKiP UYELERI
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