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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sténmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay H
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
Fliheda figkiracak toprad siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedl yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok Izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamis bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Brnt vaen ikt Tirk
cunhuriyetn, eebet, muhafaza ve midafaa etmekfr

Meyeudiyetinin ve istikhalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymelli hzinendir, Itkealde dahi, seni, bu
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlan oacaki. Bir gn, steal v cumhuriyel mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iginde
bulunacagin vazyetinimkan ve seratinidistnmeyeceksin
Bl imkan ve gerat, ok namisait bir mahiyette tezahir
edeblir. Itial ve cumhuriyefine kastedacek dismanlar,
bt dinyada emsali gorimenis bi galbiyetin mimessil
laliirler. Cebren ve hile it aziz vatann, bitin kaleler zapt
e, it ersanslering girbmis, bitin ordulan datimes
ve mermleketin her hagesi bilfilisgal edimis olahil. Bt bu
seraiffen dahaelim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafed ve dalalet ve hatta
hiyanediginde bulunabiler. Hatta bu ikfidar sahiplerisahsi
menfaatlein, mistevlern siyasi emellryle tovhit edebilirr,
Millt, fake u zauetiinde harap ve bitap dismil olabilder,

Ey Tk stkbalinin eviad! ot bu zhval v gerat iinde
dahi, vaatfen; Tirkistklalve cumburyefi kurtarmaki!
Mg oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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SUNUS

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini

yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini

yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en onemli alt yapisint olusturan

- okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasii saglayacak egitilmis beyin giiciinii
yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Stratejik Plan Ekibimiz okulumuza o6zgii “STRATEJIK PLANI (2019-2023)”
hazirlamis ve son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile okulumuzun planh
gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir
diistinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini kanitlamalari

amaclanmaktadir. Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve seg¢ilmis 6grenciler yerine “ Her
Ogrenci 6grenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak on plana ¢ikarilmistir.

Stratejik planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 68renci merkezli egitim anlayisi, istenilen niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina
ulagma, siirekli ve planl gelisimle okullardaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siiregte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayisi ile siirekli bir is birligine dayali ekip ¢alismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi
gerekmektedir. Bu da 6grencilere “ 6grenmeyi 0greten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve simifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki
ogrenmeyi etkili ve anlaml kilan, isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve
cagdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 0grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislart kazandirmak yolunda calisacagina
inandigim Demirci CPAL calisanlarina {istlin bagarilar diliyorum.

Cuma YILDIRIM

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyad1 Unvani

Cuma YILDiIRIM Okul Mudiirii Ugur ERCAN Ogretmen

Murat GOKSEN Miidiir Yardimcist Cemil CELIK Ogretmen

Yusuf ERTURK Okul Aile Bir. Bask. Kevser SIMSEK Ogretmen

Tiilay ELCI Uye Alev KALAN Ogretmen
Mustafa Maruf CANSIZLAR Ogretmen
Ebru ORUC Ogretmen
Nazmi KOCAK Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1985-1986 6gretim yilinda 5 kiz 27 erkek 6grencinin kayit yaptirmasiyla Demirci ilkogretim okulu binasinda egitim
ogretime baslamustir. Bu arada okulun su an mevcut olan binas1 da ayni yillarda yani 1985-1986 yillarinda belediye-vatandas
isbirligi ile o gliniin sartlarinda y1gma tas duvar ve beton ortii ile yapilmaya baslanmustir. ilk mezunlar: olan 14 mezunu Demirci
ilkdgretim okulu binasinda veren okulumuzun insasi da ancak bu donemde bitirilebildiginden 1989-1990 6gretim y1l1 basinda
kendi binasina tasinmistir. Halen ayni binada egitim-6gretime devam edilen okul, artik 6grenci sayisinin gittikce artmasiyla
yetersiz gelmeye baslamistir. Okul idaresinin yazismasindan sonra sayin valimiz ve kaymakamimizin girisimleri ile binanin kuzey
cephesine, disarida olan tuvaletlerimiz ve ayrica bir derslik ve komuirliik ek olarak yapilmistir. Bundan sonra biraz rahatlama olsa
da her yil artan 6grenci sayis1 nedeniyle smif sayimiz yine yetersiz gelmeye baslamistir. Bu konuda yine yazismalarimiz mevcuttur.
Bu sartlarda 2006-2007 6gretim y1il1 sonu itibariyle toplam 641 mezun vermistir. Daha sonra okulumuz 2003-2004 6gretim yilinda
ahsap pencerelerin ¢cok yipranmis olmasimdan dolay1 PVC ile degistirilip okulun tamaminin boyanmasiyla bir genel onarim
gormistiir. 2007-2008 egitim 6gretim yilinda okulumuz genel bir onarim gérmisttir bu onarimda okulumuzun bahgesi kilitli tas ili
dosenmistir. Sobal sistemden kaloriferli sisteme gegilerek okulumuzun her tarafinin 1sinmasi saglanmustir. Bilgi teknoloji sinifi
laminat parke yapilmis olup 25 adet yeni donanim bilgisayarlar ile 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Binamizin eski olmasi

ve 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle bakanlik ve kasaba belediyesi isbirligi icinde yeni bir okul binas1 yapilma gtindeme alinmus.



Calismalarimiz, yazigsmalarimiz sonug verip okulumuz hak ettigi yeni ve daha ferah bir binaya 2014-2015 Egitim-Ogretim yil
basinda kavusmustur. Okulumuzun ad1 Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi olarak degismistir. Yeni binamizda 8 derslik 2
laboratuar, ¢cok amagli salon bulunmaktadir. Ayni yilin ikinci yarisinda okuldaki ttim ortamlara Etkilesimli Tahtalar kurulmus ve
ogrencilerimizin hizmetine sunulmustur. 2016-2018 yillar1 arasinda yerel imkanlarla ve okul belediye isbirligi ile okulun bahge
dtizenlemesi yapilmis, okul bahgesi agaclandirilmistir. Ayni yillarda okulumuz 6grencileri il ve ilcede katildig1 sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerde basarili olmus ve bir ¢ok 6diil kazanmustir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda okulumuzda ilk kez Ttibitak 4006 Bilim
fuar1 diizenlenmistir. Yine 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda da sundugumuz projeler Tiibitak 4006 Bilim fuarinda sergilenmeye

uygun gorulmisttr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Aksaray Ilcesi: Giilagag
o ) . 38°22'26.8"N 34°16'37.1"E
Adres: Kalealt: Mah. Demirci Kasabas: Giilagag/ Aksaray Cografi Konum (link):
https:/ /goo.gl/ maps/mFw7h3Tbgoz

Telefon Numarasi: | 03824362099 Faks Numarast: 03824362099
e- Posta Adresi: 325133@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /demircicpl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 325133 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calisan Sayisi 19

Kiz 86 Kadin 9
.o Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 87 s Erkek 6

ayisi

Toplam 173 Toplam 15
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist 121 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 208 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 4 9 13

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 0 1

Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 9 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 42 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2481 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2335

Okul Kapal1 Alan (m2) 147

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) -

Tuvalet Say1st 3

Diger (....ooeeennnns )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 15 14 29 9/B 16 14 30

10/ A 13 10 23 10/B

11/A 15 6 21 11/B

12/A 11 10 21 9/C 20 28

12/B 2 4 6

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayis 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayist 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant Hiz1 100 Mb/s
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 26000 30000
2017 35000 32000
2018 30000 29000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

oKuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

250
M Kesinlikle Katiliyorum
200 - (5 puan)
I B Katiliyorum (4 puan)
150 I |

M Kararsizim (3 puan)

H Kismen Katiliyorum
(2 puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

Anketimize 135 6grencimiz katilmustir. Ogrenciler okulun rehberlik hizmetlerini ve okulda diizenlenen sosyal kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetleri yeterli bulmamaktadirlar. Derslerin ¢cok erken baslamas: Okul 6gretmen kadrosunun tayinlerden dolay1 sik degismesi
diger zayif yonlerimiz olarak goriilmektedir. Iletisim demokratik ortam temizlik gibi konularda ise okulumuzu basaril
bulmaktadirlar. Sinif mevcutlariin genellikle az olmasi, ulasim sorununun olmamasi derslerde teknoloji kullanimi diger giicli

yonlerimiz olarak gormektedirler .
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Ogretmen Anketi Sonugclari:

50

45

40

35

30

25 1

20 7

15 1

10 7

B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katiliyorum (4 puan)

® Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

Anketimize 13 6gretmenimiz katilmistir. Ogretmenlerimizin cogunlugu ziimreler arast isbirligi, yenilige ve gelisime acik olus,

huzurlu bir calisma ortamu, adil is boliimii, 6diillendirme okul disiplini, stnif mevcutlarinin genellikle az olusu gibi konularda

okulumuzu basarili bulmakta; sosyo kiiltiirel faaliyetler, 6grencilerde akademik basar: dustikltig, velilerin ilgisizligi, gibi konular1

ise basarisiz yonlerimiz olarak gormektedirler.
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Veli Anketi Sonuglart:

Anketimize 133 6grenci velisi katilmustir.

300

250 ~

150 + I

50 +

M Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
H Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Velilerimiz; okula yapilan yeniliklerden, okulda yapilan aktivitelerden memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Ayrica okulun

temizligi, tertipli ve diizenli olmasi ve iletisim konusunda sikinti cekmediklerini iletmeleri, gretmenlerin ilgili olmasimndan

cocuklarmim mutlu olusundan duyduklart memnuniyeti dile getirmislerdir. Baz1 velilerimiz okulun uzakhig1 okulda sosyal kiilttirel

faaliyetlerin eksikligi konularinda bizleri basarisiz bulmaktadir.

16



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi, kalabalik olmamas:

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olugmasi
Kurum kiilttiri

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik dizeyi

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

[s birlik¢i faaliyetler

Ogretim programlarinin gelistirilmesinde katilimct bir yaklagimin
benimsenmesi

Veliler

Okul bahgesinin giris ve cikislarmin kontrol altina alinmasi ve

disiplinsizliklerin en az diizeyde olmasi
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Bina ve Yerleske

Okul bahge diizenlemesi,
Yeterli agaglandirma
Spor alanlar1

Merkeze Yakinlik

Donanim Ders arag geregleri ve teknolojik araclar agisindan yeterli diizeyde
imkanlarin olmasi
Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi

Biitce Odeneklerin yetersiz kaldig1 durumlarda okul ihtiyaglarinin yerel

imkanlarla karsilanmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Idaresinin degisime ve gelisime acik olmasi
Egitim Ogretime Yonelik ihtiyac_;larm Zamaninda giderilmesi
Egitim 6gretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi

Okul idaresinin temizlik, bakim-tamirat konularinda gereken
hassasiyeti gostermesi

Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasi

Esitlik, Liyakat, Anlayis

[letisim Stirecleri

Okulda Etkili bir iletisimin olmasi

Egitime Erigim

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi

Sinif mevcutlarinin ideal seviyede olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Akademik basar1 dustikltigit
Okuma aliskanliginin az olmast
Teknolojinin olumsuz etkileri , Cevre faktorleri

18



Universite sinavlarina gereken 6nemin verilmemesi

Calisanlar Okul kadrosunun stirekli degismesi, Bazi derslerin kadrolu
ogretmeninin bulunmamasi,
Veliler Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu alanin diiz olmamas:

Donanim

Labaratuvar Malzemelerinin yetersiz olusu

Biitce

Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Velilerden gereken destegin goriilmemesi

[letisim Stirecleri

Ogrenci Velilerinin Egitime yeterince onem vermemesi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ust makamlarin destegi
Belediye vb. kurumlarla isbirligi
Proje Destegi

Ekonomik

Fazla gider olmayisi
Yerel kaynaklar

Odeneklerin zamaninda gelmesi

Sosyolojik

Diger kurum ve okullarla isbirligi

Gelenek ve gorenek bakimindan zengin bir tarihi gecmise sahip
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olmasi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Fatih Projesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi
Bilgi edinme, halkla iliskiler stirecinin mevzuatin belirledigi yasal
stirede gerceklesmesi
Yonetmelik Yonerge ve genelgelerin daha anlagilir olmas:

acisindan kilavuzlarin yayimlanmasi

Ekolojik

Kasabanin smirli goc vermesi ve dogal hayati devam ettirme
iradeleri

Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Politik

Medyada egitim ve 6gretime iliskin ¢gogunlukla olumsuz haberlerin
on plana ¢ikarilmasi

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Ekonomik

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
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makinelerin maliyeti

Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarindaki uyum sorunu
Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig1, Zaman yetersizligi

[stenmeyen Ogrenmelerin gerceklesmesi,

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlik
Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Cevrede konut ve yapilasmanin hizla cogalmas:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve|Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinf Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Ortadgretime devamsizlik
2 | Ortadgretimde orgitin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
3 | Tasimali egitim
4 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
5 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
6 | Okul Tiirlerine Yonelik Olumsuz Algt
7 | Kiz cocuklar: basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler, Okuma kiiltiirii

2 | Okul Disiplini

3 | Sinf Tekrarina Kalan Ogrenciler

4 | Egitim ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
5 | Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalari

6 | Ogrencilerin sinav kaygist

7 Zararl aliskanliklar

8 | Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri

9 | Yapilan Projeler

10 | Egitsel mesleki ve kisisel etkin etkili ve verimli rehberlik hizmetleri
11 | Akademik Basarisizlik
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Issagh ve giivenligi

2 | Donatim ve Egitim araclari

3 | Teknolojik alt yap1

4 | Okul aile birligi

5 | Okulun fiziki kapasitesi

6 | Okulun kiilttirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
7 | Bahge Diizenlemesi

8 | Kurum Kultiirt

9 | ig ve dis paydaslarla siirekli iletisim

10 | Servisler ve Tasimali Egitim
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Biz Demirci Cok Programli Anadolu Lisesi olarak beden ve ruh-akil saglig1 yerinde, tiretici 6zgiirce diistinen, 6grenmeyi
ogrenen, ogrendiklerini davranisa doken, milli ve evrensel degerlere bagli, her alanda basariy1 hedefleyen ve bir numara olan
stirekli gelismeye inanan 6grencilerimizi hayata, tiniversiteye ve gelecege hazirlar; ¢alisanlarimizi demokratik bir ortamda en

yiiksek verimlilige ulastirmak icin variz.

ViZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri
yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmak, memleketimizi ve tilkemizi
cagdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikaracak egitim ve 6gretim etkinliklerinin bir parcasi olarak, Aksaray Giilagac’da egitim, bilim

ve kiiltiir merkezi olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri,

2) Cevreye ve Biittin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarlilik,
3) Analitik ve Bilimsel Bakis,

4 Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik,

5 Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

6) Meslek Etigi ve Ahlak,

7) Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

8) Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Egitim bolgemizde yer alan ortadgretim ¢agindaki cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG1la Egitim bolgesindeki 0t‘)grencﬂerden liseye kayit 075 978 %80 %85 %90 %95
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b ] ] - - - -

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %80 %85 %90 %92 %95 %100
egitimine katilanlarin orani (%) ° ’

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 935 %30 %20 %10 %10 %5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° °

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Devamsizlik nedeni ile smif tekrar1 yapan % 15 %10 %8 %6 %4 %2
ogrencilerin orani ° ’

PG.1.1.g. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0-1 0-1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Citim bolgesinde yer alan Ortabgretim = cagindaki| oy ) gyraeiik Plan Ekibi |01 Eylal-20 Eylal
ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari|Murat GOKSEN Miidiir 01 Evliil-20 Evliil
" | sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Yardimcisi y y
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
113 Devams1zl1k" yapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Rehberlik Servisi Her ayim son haftast

toplant: ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egltlm'e.lhtlyag duyan ub'u"eylerm kullantminin Murat GOKSEN Miidiir
114 |kolaylastirlmasi igin destek egitim odasi acilmasi Mayis 2019

. Yardimcisi

saglanacaktir

1.1.5 | Az devamsizlik yapan 6grencilerin 6diillendirilmesi Okul Yonetimi Haziran ay1 igerisinde
_ , Okul Rehber Ogretmeni ve|_, .. L

1.1.6 |Oryantasyon Faaliyetleri yapilmasi Siruf Rehber Ogretmenleri Eyliil Ay1igerisinde
1.1.6
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, siav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 2022 | 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttr 40 45 50 50
PG.1.1.a ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 30 35
0grenci sayisi
PG.LLb Ogrenci bagina okunan ortalama kitap sayist 3 5 8 10 15 15
PG.1.1.c. Bir dénemde alinan Taktir, Tesekkiir, Onur vb 20 30 35 40 45 50
belge alan 6grenci sayisi
PG.1.1d. 9. Siniflar Ortalama Yazili Snav Basar: Oranlar1 | %45 %50 #35 60 65 #70
PG.1.1.e. Y1l boyu yapilan basar1 degerlendirme 4 6 8 10 10 10
smavlarinin sayist
PC1LE Okulda velilerinde katilimiyla dtizenlenen 5 6 7 7
B Tubitak, Proje, Sergi, Tiyatro gosterisi vb. |3 4
etkinlik sayis1
PG.11g.
Eylemler
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttir ve spor

1.1.1. |alanlarinda faaliyete katihm o6zendirilecek ve gerekli|Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
onlemler alinacaktir.
Ogrencilerin okudugu kitap sayist artirmak igin Kitap

1.1.2 |okuma etkinlikleri ve kitap okuma saati uygulamasi|Ders Ogretmenleri Y1l Boyunca
yapilacak

113 Yapilmakta o'lan' .ba§ar1 degerlendirme sinavlarmin Okul Miidiir Yardimerst Yil Boyunca aylik
say1sin1 ve kalitesini artirmak

o Biitiin idareci ve N

1.1.4 |Yil boyunca bilgi yarismasi yapilmasi Opretmenler Her déonem sonu

115 Okul i¢i ve Okul dis1 sosyal kiiltiirel etkinliklerin sayisi Qlful I'darea vely Boyunca
artirilacak Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uyqulamalari, ders dist meslek kurslari b ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
Smav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test 45 60 70 80
PG.1.1a teknigi hakkinda bilgi sahibi 6grenci sayis1 2 3
PG.1.1.b Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli 10 25 40 50 60 100
orani
PG.1.Le. EBA kullanan 6grenci sayis1 40 50 60 70 80 100
PG.1.1.d. Acilan Destekleme ve Yetistirme Kursu sayisi 3 5 6 7 8 8
PG.11e. Universite Smavlarmdaki Basar1 Orani %45 %50 #52 %55 %57 %60
PG.1.1.f. Verimli ders calisma tekniklerini uygulayan 6 10 15 20 25 30
planli calisma aliskanligina sahip 6grenci sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Smav k aysist Kazanimlar ve test teknigi degerlendirmesi Okul Rehber Ogretmeni Y1l boyunca ay sonlarinda
ve takibi yapilacaktir.
1.1.2 Evinde/isyerinde  ziyaret edilen —ogrenci/veli — oram Sinif/Sube Ogretmenleri Y1l boyunca ay sonlarinda
" |artirlarak basari grafigi izlenecektir. 5 Y Y
113 Universite smavlarina yonelik basar1 degerlendirme Okul. rehberlik  Ytriitme Yil boyunea ay sonlarmda
smavlarmin sayisi artirilacak Komisyonu
114 Destekleme ve yetistirme kursu agilan ders sayisi ?e}ylsal ve sc?zel ders ztimre Eyldl ve Subat aylar:
artirilacak ogretmenleri
1.1.5 [Destekleme ve yetistirme kurslarinin verimligi izlenecek |Okul Yonetimi }Cl)acfilgs‘;e Mayss aylarinn son
1.1.6 |Universite tanitim gezisi yapilmasi Okul Yonetimi Haziran ay1 ilk haftasi
117 Tercih Donemlerinde 6grencilere rehberlik tercih Rehber Ogretmen Temmuz ay1 (Universite

danismanlig1 yapilacak

tercih donemi)

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1.a Bahgede yesillendirilen alan orani %40 %45 #50 %55 %60 %60
PG.3.2.b Bahgeye dikilen fidan sayis1 10 12 10 10 10 10
PG.3.3.c. Spor ve Etkinlik alanlar1 diizenlemesi 1 2 3 4 > >
PG.3.3.d. Bakim ve onarimi yapilan bolim sayisi 2 4 6 7 8 ?
PG.3.3.e. Donatim ihtiyaci olan bélim sayisi 3 2 1 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Boliimlerin donatim ihtiyaclar: belirlenerek giderilecek. | Okul Miidiir Yardimcisi Subat 2019
112 Bahge agaclandirma ve yesillendirme ¢alismalar: Okul Yénetimi Mart 2019
yapilacak.
113 Qkul .bmasmm bakim onarim ihtiyaci belirlenerek Okul Yonetimi Temmuz Agustos 2019
giderilecek.
Etkilesimli tahtalarin stirekli egitime hazir olmasi igin
1.1.4 |[kontrolden gecirilecek ihtiya¢ durumunda bakim ve Okul Midiir Yardimcisi Temmuz Agustos 2019
onarimlar1 yapilacak.
115 Fotokopi makinesi, bilgisayar yazic1 gibi teknolojik Okul Miadiir Yardimeist Temmuz Agustos 2019
donanimlarin bakim ve onarimi yapilacak.
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM gLty

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

38



